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Possiedi i requisiti necessari? Vuoi saperne di più?
Vieni nei nostri uffici per avere tutte le risposte e l’aiuto che ti occorre 

W W W . I T A L U I L . I T

OPZIONE DONNA
LEGGE DI BILANCIO 2023

La Legge di Bilancio 2023 ha modificato l’accesso all’Opzione donna per chi 
perfeziona i requisiti nel 2022. 
Il diritto al trattamento anticipato è riconosciuto, secondo le regole di calcolo 
del sistema contributivo, alle lavoratrici dipendenti e autonome, che entro il 
31 dicembre 2022 hanno maturato 35 anni di contributi e 60 anni di età, 
ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di 2 anni, che si trovano 
in una delle seguenti condizioni:

Soggetti che assistono il coniuge o un parente convivente di primo grado con 
handicap in situazione di gravità

Invalidi con riduzione della capacità lavorativa di almeno il 74%

Licenziate o dipendenti da aziende in crisi. Riduzione di 2 anni del requisito anagrafico 
dei 60 anni a prescindere dai figli

Finestra mobile di 12 mesi per le lavoratrici dipendenti e di 18 mesi per le autonome


