
TAB. 1bis (Nuove tabelle valide per i lavoratori che maturano i requisiti dal 1.1.2013) 

Regime generale 
Lavori usuranti 
(anticipo pieno) 

Lavori usuranti 
(anticipo ridotto lavori 

notturni cat. B *) 

Lavori usuranti 
(anticipo ridotto lavori 

notturni cat. C **) 

Requisiti di 
età e 

contribuzione 
minimi  

dal 

01.01.2013 

Ai sensi delle nuove 
disposizioni che hanno 
ridefinito la “pensione 

anticipata” non esiste più 
l’accesso a pensione secondo 

il sistema delle Quote 

Età 
minima QUOTA 

Combinazione 
quota Età 

minima 
QUOTA 

Combinazione 
quota Età 

minima 
QUOTA 

Combinazione 
quota 

Età Contrib. Età Contrib. Età Contrib. 

61 e 
3 mesi 

97 e 
3 mesi 

61 e 

3 
mesi 

36 
62 e 

3 
mesi  

98 e 
3 

mesi 

 
 
 

62 e 3 

mesi  
 

36 
63 e 

3 
mesi 

99 e 
3 

mesi 

 
 

63 e 3 

mesi 
 

 
36 

62 e 

3 
mesi  

35 
63 e 3 

mesi  
 

35 
64 e 3 

mesi 
 

35 

 

* Lavoro notturno per un numero di notti da 72 a 77 per anno 
** Lavoro notturno per un numero di notti da 64 a 71 per anno 

Nota bene: 
per questi lavoratori continuano ad applicarsi le cosiddette finestre; 
a partire dal 2013 si applicano gli incrementi dei requisiti in base alla speranza di vita rilevata dall’Istat; 
fermo restando l’età anagrafica minima indicata e l’anzianità contributiva minima di 35 anni di contributi il raggiungimento della quota 
richiesta può essere raggiunto anche sommando le frazioni di età alle settimane di contribuzione. 


