POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -
OBIETTIVI

e Promozione dell'occupabilita: ovvero delle capacita e delle
opportunita di inserimento nel mercato del lavoro.

¢ Incrocio domanda - offerta di lavoro

e Promozione del passaggio ad una tutela attiva dell’individuo nel
mercato del lavoro, sostenendo il soggetto a rimanere competitivo
nel mercato del lavoro.

e Miglioramento delle condizioni di accesso al lavoro, attraverso
interventi volti a fornire ad ogni individuo pari opportunita di
accedere al mercato lavorativo.

e Stabilizzazione e regolarizzazione delle condizioni lavorative

e Mantenimento del posto di lavoro, attraverso interventi finalizzati a
prolungare la permanenza del soggetto nel mercato del lavoro.

e Sviluppo di una cultura imprenditoriale

LE 4 DIRETTRICI INDICATE NELL’AGENDA DI LISBONA E NELLA
STRATEGIA EUROPEA PER L'OCCUPAZIONE:

1. Occupabilita: migliorare le capacita di un individuo di inserirsi nel
mercato del lavoro

2. Adattabilita: aggiornare le conoscenze individuali per renderle
compatibili con le esigenze del mercato

3. Imprenditorialita: sviluppare qualita e spirito imprenditoriali per
awviare un'azienda e contribuire all'autoimpiego

4. Pari opportunita: favorire politiche di uguaglianza per aumentare i
tassi di occupazione femminile.

Fonte: httn://www lavoro_sov.it/Areal avoro/PoliticheAttive/Pases/defanlt asnx
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