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¢ Politiche di incentivazione per I'assunzione di
particolari categorie (es. incentivi per apprendistato

STATO giovani fino a 29 anni, incentivi per assunzioni di
disoccupati di lungo periodo...)
CENTRALE ¢ Azioni di sistema sul piano nazionale - anche in

dipendenza di strategie europee (definizione del
guadro per i piani regionali).

/ \, e Regia regionale delle Politiche attive del Iavom

(formazione professionale, organizzazione dei
Centri per |'Impiego, azioni per l'occupabilita di
occupati e disoccupati).

¢ Coordinamento dei servizi pubblici per I'impiego
sul territorio (SPI).

REG IONI ¢ Gestione diretta degli interventi regionali (ad es.

aiuti regionali all'occupazione, sussidi ai non
occupati di natura regionale...)

e Azioni di sistema sul piano regionale (anche
nell'ambito della strategia europea e nazionale per

/ I'occupazione). /
) A

e Gestione dei Centri per l'impiego (servizi alle

persone e alle imprese e organizzazione dei rapporti
con altri servizi)

P ROVI N C E ¢ Azioni di orientamento, intermediazione,
formazione, riattivazione e accompagnamento al
lavoro mediante incentivi e sostegni rivolti sia alle

persone che alle aziende

¢ Azioni di sistema sul piano locale
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